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85%
das decisões de 
compras é das 

mulheres
(IstoÉ 2024)

½ lares
Brasileiros já são 
chefiados por 
mulheres
(FGV Maio 2023)

3 ou + mulheres
na composição da diretoria da 

empresa, comprovadamente eleva o 
desempenho financeiro de empresas 

sem mulheres na diretoria
(Catalyst – 2018)

22%
ainda é a 

diferença salarial 
entre homens e 

mulheres
(IBGE 2022)

15%
é o percentual de 

mulheres nas diretorias. 
A exclusão na alta gestão 

ainda é grande. 
(IBGC 2024)

131 anos
serão necessários para que 
mulheres e homens tenham 

igualdade no trabalho 
(Fórum Econômico Mundial – Junho 

2023) 

Números que nos desafiam.



O MEX - Mulheres Executivas, vinculado a Lapidus Network, nasceu 
em 2006 comprometido com a participação da Mulheres na Liderança 
das organizações.

Ao longo dos últimos 19 anos, o MEX sustenta sua missão de 
"conectar mulheres profissionais, executivas e empreendedoras, 
visando o desenvolvimento pessoal e profissional, estimulando o 
fomento de negócios e o fortalecimento das relações empresariais".

Todos os meses são promovidos encontros, que reúnem autoridades 
empresariais, experts e lideranças femininas de destaque. Esses 
eventos proporcionam um espaço privilegiado para o 
compartilhamento de experiências, a troca de informações relevantes, 
a construção de conhecimentos e o estabelecimento de novos 
relacionamentos profissionais e empresariais.

Esse movimento se fortaleceu ao longo dos anos, promovendo uma 
aliança de diversas empresas em prol do protagonismo feminino.

Conecte-se e deixe seu legado

Aliança empresarial pelo 
desenvolvimento da Mulher



Uma jornada baseada em três pilares de ação

Articulação de 
mulheres
executivas e 
empreendedoras

Fortalecimento
das relações 
organizacionais

Promoção do 
Desenvolvimento 
profissional



TRILHAS ESTRATÉGICAS

• Influenciar o setor privado para programas comunitários, 
com prioridade para educação e formação profissional de 
jovens mulheres;

• Influenciar o setor público para ações diversas com foco
na mulher;

• Articular os diversos grupos de  Mulheres do Paraná e 

Brasil criando uma rede unida em prol da equidade de 

gênero. 

• Fomentar iniciativas para diminuir a disparidade salarial

entre gêneros.

• Uma agenda com rico conteúdo para 
desenvolvimento de habilidades pessoais e 
profissionais, facilitando sua trajetória de liderança e 
empreendedorismo;

• Oportunidades únicas de Networking com outras
executivas, empresas, CEO’s 
e convidados renomados;

• Oferece visibilidade e reconhecimento
às executivas participantes e viabiliza o fomento de 
novos negócios;

• Agenda experiencial com empresas no Paraná, São 
Paulo e Brasil com missões, também, no exterior.

• Participar do MEX atende Princípios do 
Empoderamento da Mulher, definido pela ONU 
Mulher; 

• Afirma o apoio da alta direção para que a 
cultura corporativa avance na equidade de 
gênero;

• Visibilidade à marca mostrando que endossa a 
causa; 

• Incentivar, estimular e estruturar as relações
empresariais criando oportunidades de negócios;

Para a SOCIEDADEPara a EXECUTIVA

- PRINCIPAIS BENEFÍCIOS AO PARTICIPAR DO MEX -

Para o NEGÓCIO 



Canais Exclusivos de Comunicação:  
Plataforma Digital, Grupos de WhatsApp e Relatórios Anuais, 
garantindo acesso direto a informações e atualizações relevantes 
em gestão.

Conteúdo Estratégico:  
Informações sobre agendas e eventos;
Blog e Podcast com insights e tendências de mercado;
Espaço reservado para exibição e promoção das marcas do grupo.  

Foco em Negócios:  
Possibilidade de oferecer produtos e serviços às integrantes do 
grupo com condições diferenciadas; acesso a oportunidades 
comerciais negociadas pela gestão Lapidus, conectando empresas 
parceiras e participantes do MEX a benefícios exclusivos.

Acesse : mexmulheresexecutivas.com.br

As empresas e executivas participantes do MEX têm acesso privilegiado a um ecossistema de comunicação 
dinâmico e estratégico, que amplia sua visibilidade e cria oportunidades exclusivas de negócios.

Conexão, Visibilidade e Oportunidades Exclusivas 



Mulheres Empreendedoras e em cargos Liderança tem a sua participação confirmada em programas exclusivos
se atendendo umas das modalidades abaixo:

Network, business e desenvolvimento.

Pré-requisitos: Executivas em cargos diretivos e 
de gestão, dentro dos três primeiros níveis 
hierárquicos da empresa ou subsidiária, com 
responsabilidades no planejamento, 
direcionamento, organização ou controle das 
operações de suas empresas.

Manter a conexão
& ensinar com sua trajetória.

Pré-requisitos: Executivas com pelo menos 20 
anos de experiência profissional, que tenham 
participado do MEX por, no mínimo 10 anos, e 
que estejam em transição de carreira e/ou 
integrando posições em conselhos de empresas 
há mais de 5 anos. 

Promover transformação
social e benchmarking.

Pré-requisitos: Participação de empresas de 
grande porte, representadas por Executivas em 
cargos de VP, Diretoria ou Presidência.

A quem se destina

MEX Executivas MEX Mentoras MEX Legatus



GALERIA DE CEOS E CONVIDADOS
- DIÁLOGOS SOBRE GESTÃO, MULHERES NA LIDERANÇA E O MERCADO -

Maria Fernanda Teixeira
CEO First Data Corporation

*Cargos ocupados pelos Convidados à época em que estiveram com o Grupo MEX Brasil. Confira a galeria completa de convidados aqui: https://espacomulheresexecutivas.com/galeria/

Luiz Helena Trajano
Presidente do conselho da 

Magazine Luiza

Ana Paula Assis
CEO IBM América Latina

Ana Paula Padrão
Jornalista

Chieko Aoki
CEO Blue Tree Hotels

Clóvis Tramontina
CEO Tramontina

Hélio Rotenberg
CEO Positivo Tecnologia

Janete Vaz
CEO Grupo Sabin

José Gallassini
CEO Coamo

Liel Miranda
CEO Alpargatas

Angela Hirata
CEO Japan House

Nadine Gasman
Diretora Regional 
da ONU Mulheres

Miguel Krigsner
Fundador do Grupo 

O Boticário

Oliver Murguet
CEO Renault

Ratinho Júnior
Governador do Paraná

Sonia Hess
CEO Dudalina

Viviane Senna
Presidente Instituto 

Ayrton Senna

Viviane Lunelli
CEO Lunelli

Tania Cosentino
Presidente da Microsoft Brasil

Artur Grynbraum
Vice-president do Conselho do

Grupo Boticário

Alphonse Voigt
Presidente do Ebanx



Clique aqui para preencher o cadastro

PERFIL DIRETIVO MEX

Para integrar o MEX, a Executiva deve preencher o cadastro “Perfil 
Diretivo MEX”, permitindo que possamos conhecer seu perfil e 
atuação no mercado de trabalho.  

A aprovação será realizada pelo MEX Gestão, que enviará 
posteriormente o Kit de Boas-Vindas, juntamente com demais 
informações gerais.

Você e sua empresa terão acesso à Plataforma MEX, com calendário 
completo dos eventos no Paraná, Brasil e exterior, Jornadas do 
Conhecimento, Rodadas de Negócios e outras atividades.

Como faço para 
PARTICIPAR DO MEX?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchx98R8A60r3xbN0T-YQ06GMQ2Ll06hXKd9htseoQzNU543A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchx98R8A60r3xbN0T-YQ06GMQ2Ll06hXKd9htseoQzNU543A/viewform


SAIBA MAIS SOBRE O 
MEX & JUNTE-SE A NÓS!
(41) 3338-3083  

(41) 99127-8198

contato@mexmulheresexecutivas.com.br

www.espacomulheresexecutivas.com/


