
@lapidusnetwork /lapidusnetwork +55 41 99127-8198





Missão, Visão e Valores.

Potencializar a capacidade e os conhecimentos dos executivos responsáveis pela 

área de Recursos Humanos nas empresas de grande porte, através do intercâmbio de 

informações e a análise conjunta de problemas e propostas comuns.

Ser a referência nacional em tratamento ótimo de situações, problemas, propostas, 

melhorias e inovações em todas as frentes de atuação da área de Recursos Humanos.

Comunicação; Confidencialidade; Cooperação; Excelência; Inovação.

MISSÃO

VISÃO

VALORES

Iniciamos em 2007, uma história de 18 Anos.



Manifesto e Propósito.

Acreditamos genuinamente nas pessoas e no seu protagonismo; 

Em influenciar o diálogo, o respeito e a inclusão; 

Acreditamos na liberdade de ser único, incentivando as pessoas a serem fiéis a seus valores; 

Ousamos inovar nas formas de trabalho para realização e felicidade das pessoas; 

Somos permanentes representantes do todo e das partes; 

Trabalhamos para a sustentabilidade exponencial.

Propósito

Em 2019, desenvolvimento do Manifesto e Propósito.

CONEXÃO QUE INFLUENCIA, INFLUÊNCIA QUE TRANSFORMA.

Princípios

RH Exponencial - Digital Humanizado; 

Inteligência Organizacional - Embaixadores de Influência;

Governança de Legado - Referência Consultiva

Diretrizes 



Trilhas estratégicas

Foco no 

Executivo (a) 

• Encontros mensais

• Visitas Técnicas

• Ação de desenvolvimento 

/ DRH

Foco na 

Equipe

Ações de 

desenvolvimento: 

Lideranças, RT, DHOs

Foco nas 

Empresas

• Ações de 

Benchmarking

• Ações 

compartilhadas

Foco

Social

Projeto com case 

prático e de alto 

impacto social



Liderança na prática:
Entre outras ações do Diretivo RH temos os grupos de Relações Trabalhistas e Business Partner. E destaque 
especial para os Programa de Formação de Lideres com projetos sociais na pratica, abaixo...



SAIBA MAIS SOBRE O 
DRH & JUNTE-SE A NÓS!

(41) 3338-3083  

(41) 99127-8198

juliane@lapidusnetwork.com.br


