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DRH | TRIPLE X FORMACAO DE LiDERES

Juntos ha 18 anos, o DIRETIVO RH € uma proposta de acao de desenvolvimento, associado a um
networking diferenciado promovendo o fortalecimento das relagdoes empresariais. A discussao e
troca de expériencias e estimulada entre 0s executivos e executivas participantes, potencializando
a construcgao da inteligéncia coletiva e avancos das praticas empresariais.

Reune 20 empresas do Parana com a participacao de Diretores e VPs de RH e tem como proposi-
to:

Conexao que Influencia,
Influencia que Transforma
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Missao, Visao e Valores. @ DIRETIVORH

INniciamos em 2007, uma historia de 18 Anos.

MISSAO

Potencializar a capacidade e os conhecimentos dos executivos responsaveis pela
N N area de Recursos Humanos nas empresas de grande porte, através do intercambio de
-1 1 | informacdes e a analise conjunta de problemas e propostas comuns.

VISAO

Ser a referéncia nacional em tratamento 6timo de situagdes, problemas, propostas,
melhorias e inovacdes em todas as frentes de atuacao da area de Recursos Humanos.

VALORES

Comunicacao; Confidencialidade; Cooperacéo; Exceléncia; Inovacéo.




Manifesto e Proposito. @ DIRETIVORH

Em 2019, desenvolvimento do Manifesto e Proposito.

’ Propésito
CONEXAO QUE INFLUENCIA, INFLUENCIA QUE TRANSFORMA.

Principios

Acreditamos genuinamente nas pessoas e no seu protagonismo;

Em influenciar o dialogo, o respeito e a inclusao;

Acreditamos na liberdade de ser unico, incentivando as pessoas a serem fiéis a seus valores;
Ousamos inovar nas formas de trabalho para realizacao e felicidade das pessoas;

Somos permanentes representantes do todo e das partes;

Trabalhamos para a sustentabilidade exponencial.

’ Diretrizes

RH Exponencial - Digital Humanizado;

Inteligéncia Organizacional - Embaixadores de Influéncia;
Governanca de Legado - Referéncia Consultiva
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Trilhas estrategicas

Foco no Foco na Foco nas Foco
Executivo (a) Equipe Empresas Social

« Encontros mensais Acbes de » Acoes de Projeto com case
« Visitas Técnicas desenvolvimento: Benchmarking pratico e de alto
« Acao de desenvolvimento Liderancas, RT, DHOs  Acoes impacto social
/ DRH compartilhadas




Lideranca na pratica: @ DIRETIVORH

Entre outras acdes do Diretivo RH temos os grupos de Relacdes Trabalhistas e Business Partner. E destague
especial para os Programa de Formacao de Lideres com projetos sociais na pratica, abaixo...




SAIBA MAIS SOBRE O
DRH & JUNTE-SE A NOS!

(41) 3338-3083
(41) 99127-8198
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